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Somos una organizacion privada dedicada a la formacién y capacitacion del talento
humano y formamos parte de SEATAM S.A. Nuestro Modelo de negocio
orientado a la formacion del talento humano nace en Santiago de Chile en el afo
2010 y obtiene en breve la certificacién en las normas ISO 9001 y NCh2728
acreditandose ante el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) de ese
pais. Actualmente abre sus oficinas administrativas y operativas en la ciudad de CONTACTANOS
Asuncion, Paraguay con el propdsito de implantar un modelo eficaz para el desarrollo 021 610532

de la competencia laboral de los recursos humanos del Paraguay. 021 608385
09 8189 8780

SEATAM Learning es el resultado de la visién estratégica de sus fundadores quienes info@seatamlearning.net

#seatamlearning

detectan una necesidad existente relacionada con la capacitacion continua del talento
humano la cual requiere ser enfocada en la generacion y reforzamiento de las
competencias laborales y la calidad en la prestacion del servicio, para un desarrollo
integral de las personas apoyandonos en una estrecha vinculaciéon con el medio a

modo de fuente de entrada de los procesos de nuestro modelo de disefio

instruccional denominado INMINE ©.



Una competencia es un conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes las cuales permiten a un
individuo desarrollar una tarea o misién con un
desempefio 6ptimo que le permita alcanzar objetivos.
Una competencia se logra Unicamente mediante la
conviccion del aprendiz en el sentido de comprender
qgue lo que se hace es bueno, tiene una repercusion
positiva en su entorno y cumple con un prop6sito en su
propia vida, si no se dan estos elementos un individuo
solamente podra adquirir habilidades o conocimientos
aislados, pero no sera capaz de desarrollar la actitud, la

cual es el elemento vivo que mueve y motiva.
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"Una competencia se logra
Uanicamente mediante la
conviccion del aprendiz en el
sentido de comprender que lo

que se hace es bueno, tiene una

repercusion positiva en su
entorno y cumple con un
propdésito en su propia vida."
(Ing. Agustin Martos).

Nuestro modelo para el disefio educativo se encamina
precisamente a la eficacia de ello: el modelo INMINE ©
relaciona el disefio de las acciones de capacitacion con
la formacion de competencias laborales y de este modo
asegura que el participante adquiera una herramienta de
excelencia y no solamente conocimientos o habilidades
aisladas.

INMINE © se basa en la comprension del entorno
laboral del aprendiz como elemento fundamental para la
creacion de valor que permita cerrar brechas y el disefio
instructivo de las estrategias de ensefianza aprendizaje.
Se fundamenta en el principio de que ninguna cultura
laboral es igual a otra y por ende se debe disefiar de
manera exclusiva y particular para una comunidad
determinada y no para el publico en general. De esta
manera, el andlisis del contexto y la compresion de la
cultura deben ser las entradas principales del proceso

de planificacion formativa.



CATALOGO DE CAPACITACIONES

SEATAM posee un catalogo
predefinido con acciones de capacitacion

las cuales se agrupan por escuelas del
conocimiento; cada escuela del conocimiento
gestiona cursos ya disefiados, y ademas
mediante nuestra area de Disefio Instruccional,
se disefian las acciones de capacitacion
orientadas a logros especificos de nuestras
empresas clientes.

Escuela de Administraciéon y Negocios

« Planificacion estratégica

o Administracién de recursos humanos

+ Habilidad para disefiar un Plan de Negocios

¢ Liderazgo, motivacion y coaching para el éxito
¢ Marketing

+ Taller de ventas efectivas

« Taller de servicio al cliente

ramicsresponsihility
flexibility

Escuela de Procesos Industriales

+ Normativa ISO

Formacién de auditores internos para las norma ISO

ISO 9001:2015 - Sistemas de gestiéon de la calidad

ISO 14001:2015 - Sistemas de gestion medio ambiental

ISO 45001:2018 - Sistemas de gestion de la seguridad y salud ocupacional
ISO 22001:2018 - Sistemas de gestion de inocuidad alimentaria (HACCP)
ISO 31000 - Gestion de riesgo

Formacién de brigadas de incendio

Capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

Taller formativo para la gestion del riesgo.

o

o

o

[e]

o

Escuela de acciones formativas para la educacion y la tecnologia
e Formacion de tutores online

« Instalacion de plataforma moodle

« Disefio instruccional

Escuela de formacion maritima

+ Formacion de auditores internos maritimos (Coédigo SGM - Cédigo PBIP)

e Formacion de DPA (Persona Designada en Tierra)

o Formacion de Inspectores de Carga Proyecto " SEATAM
¢ Formacion de Inspectores de casco



Inspecciones de barcos
Auditorias internas HSEQ
Certificaciones de barcazas,
empujadores, navios
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Capacitacion de RR.HH
Disefio instruccional
Disefio de perfiles de

competencia

Implementacion de
sistemas de gestion ISO
Auditorias internas
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Seleccion, reclutamiento
y capacitacion de recursos
humanos para el area

maritima e industrial
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